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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg in mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birci vafn, Tirkstlaln, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, en kymeli haziendisthbaldedai, sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakt. Bir g, isilal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyeting iigersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraltnidistinmeyeceksin!
Bu mkan ve gerait, Gok namiisait bir mahiyette tezahir
edebili stal v cumhuryetine Kastedecek dlgmaniar
it dinyada emsali griimemi bir galibiyetin mimessli
olabilirler. Cebren ve il aziz vatanim, bitin Kaleler zapt
edlimis, bitin fersanelerne girmis, itin ordulan dagitimig
Ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve haft
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfaaflerini, mstevlerin siyasi emelleryle evhit edebilrer,
Mile, ke u 2aruret cinde harap ve bitap dismi olabirer

Ey Turkistbalininevlad! e, bu aval v eraltiinde
dah, vaaien; Tarkisthla ve cumhuryefinikurtarmakt!
Mutag oldugun kudret, damariarindaki asil kand, meveuttur
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Okulumuzun Degerli Paydaslari,

Tletisim, teknoloji ve farkli bilgi kaynaklarinin hayatin merkezine bu denli oturdudu bir
donemde cok boyutlu bir eJitim iklimi insa etme zorunluludu bulunmaktadir. Gorevlerimiz
6grencilerimizi; Atatiirk ilkeleri ve inkilédplarina bagli, Milli de§erlere sahip, Yaratici ve
yenilikci diusinebilen, Elestirel disiinerek problem cdzen ve karar verebilen, OJrenme
stratejilerini kullanabilen, Iletisim becerilerine sahip, Takim halinde calisabilen, Bilgi ve
bilgi iletisim teknolojileri okuryazarligdina sahip, Yerel ve evrensel vatandaslik bilincine
sahip, Yasam ve kariyer ile ilgili biling¢ ve becerilere sahip, Kiltlirel farkindaliklari ve
yeterlikleri kapsayacak sekilde kisisel ve sosyal sorumluluk bilincine sahip yetistirmektir.
Kendimizi gelecekte gdrdiuJumiiz yer ‘'Caddas Medeniyet Seviyesinin Ustiinde’’ insan yetistiren bir
kurum olarak Kuzey Ege’nin en cok tercih edilen proje okuludur. Bu vizyon ile hareket ediyoruz.

Stratejik planlama, yoneticilerin kendini, sistemi, amaclari ve kaynaklari deJerlendirip,
uygun kararlar almasini saglayan bir aractir. Bu sayede; fikirler icin tutarli bir cevre
olusturmak, firsat ve tehditleri degerlendirmek, kurumun gl¢clii ve zayif ydnlerini belirlemek,
cesitli stratejilerin test edilecedi kriterleri belirlemek, trendlerin izlenmesini saglamak ve
portatif olmak, kisileri diusinceye sevk etmek, uygun kisa ve uzun slreli kararlarin alinmasini
saglamak, en iyi kaynak tahsisini gerceklestirmek mimkiin olacaktir.

Bizler, yol gdstericimiz Mustafa Kemal ATATURK’in "Vatanini en c¢ok seven gdrevini en
iyl vyapandir’’ sozini ilke edinen, ekip ruhuna inanan ve mesledini seven eJitimciler olarak;
vizyonumuzu basariyla gerceklestirecediz. Bu inancimi pekistiren, 0OJrencilerimdeki istek ile
deneyimli ve uzman yol arkadaslarimdir.

Hiiseyin ADAY
Okul Miudurt
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BOLUM I
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama bir sirec¢tir. Bu silirecin iyi planlanmasi ve bir stratejik planin alt
yaplisini olusturan calismalarin yapilmasi gereklidir. Bu plan hazirlama slrecine liderlik
edilmesi 1lk &nce yapilacak is olarak disinilebilir. Stratejik planlama calismalarinin basarisi
plan Oncesi hazirliklarin yeterli dizeyde yapilmasina ve tUim birimler ile personelin planlama
slirecine dadhil edilmesine baglidir. Bu nedenle hazirlik programina badli olarak kurulacak kurul
ve ekiplerin calismalarda aktif rol almalari cok biuyiik Onem arz etmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi wve Kontrol
Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli
Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Sirim 3.1) dayanilarak, Milli Eg&itim
Bakanligi’nin 06 Ekim 2022 tarih 2022/21 sayili genelgesine gdre hazirlanmistir. Milli EJitim
Bakanlidi Stratejik Planlama Modeli temel alinmistir. Milli Egitim Bakanlidi’nin 06 Ekim 2022
tarih 2022/21 sayili genelgesindeki Okul Stratejik Planlama Adimlari takip edilmistir.



Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planlama Modeli




Performans Programi




Okul Stratejik Planlama Adimlari asagidaki tabloda gbdsterilmistir.

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlari
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Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin I1 AR-GE

Birimine Bildirilmesi

Tlce Milli Egitim Midiirliikleri ile Okul ve

Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik Programlarinin

Olusturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama
Konusunda Hizmetig¢i Egitim Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amac, Hedef ve Performans

Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi, Izleme

ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde 11 AR-GE Birimine

Gonderilmes 11 ARGE Birimi Incelemesi

Deerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayinlanmasi




Calismalari yluriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik

Planlama Ekibi

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Hiseyin ADAY

Okul Miudiri

Cihan AYDIN

Midir Yardimcisi

Cihan AYDIN Midir Yardimcisi Murat SARI OJretmen
Metin BILKAY Rehber OJretmen Cansu AKINCI PANAZ Ogretmen
Serkan NEBIL Okul Zimre Baskani Hakki YILDIZ OJretmen
Kader OZGEN Okul Aile Birligi Zehra KARANFIL Veli
Baskani
Petek UGUR Veli
Arzu KARAKAS Veli




BOLUM II
DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlidi nin 23. 08. 1994 tarih ve 230/130 sayili yazisi ile Mecit
Atakli Ortaokulu nun eski binasinda 12. 09. 1994 tarihinde editim ve 6Jretime baslamistir. Mevcut
binanin fiziki kapasite yetersizligine dayali olarak okul velileri, wvalilik ve hayirsever Nejat
Sarlicali ' nin katkilariyla Ayvalik merkezde kisa silirede yapilan Kivan¢c Sarlicali Ilkokulu’na
1996-1997 oOJretim vyilinda gecici olarak tasindi. Milli Egitim Bakanligi Ortaddretim Genel
Midirligine ait Ayvalik - Sirinkent yolu izerindeki okul insaatinin tamamlanmasi ile 1998-1999
egitim o6Jretim yilinda kendi binasina tasinarak editim 6gretimini devam ettirmektedir.

Okulumuz Kapali Spor Salonu 1450 metrekare, 150 kisilik oturma kapasiteli, 1sitmalz,
sojutmali, gilines enerjilidir. Salon, 1999 yilinda Ayvalik Ilce Milli EJitim Midirligi’ne tahsisle
hizmete girmistir. Ilcemizin ilk Kapali Spor Salonu olmustur. 09.03.2010 tarih ve 06815 sayili
Valilik Olur’u ile de okulumuza tahsis edilmistir. Okul Aile Birligi wve hayirseverlerin
katkisiyla 21.05.2010 tarihinde Hali Saha faaliyete gecmistir. Defne -Muhtar Kent Egitim
Vakfi tarafindan 2021/2022 eJitim 68retim yilinda STEM Atolyesi kurulmustur.

Okulumuz Bakanlik Makaminin 05/04/2021 tarih wve 23585143 sayili Onayi ile 0zel
program ve proje uygulayan egitim kurumu (proje okulu) kapsamina alinmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

10



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

okul kiinyesine iliskin tabloda

Ili Balikesir Ilgesi Ayvalik
Adres Ali Cetinkaya M. Vatan Cd. Cografi Konum https://goo.gl/maps/rf5Nhix5Y9
No:5/1 Ayvalik / Balikesir (Link) 22
Telefon 02663312810 02663310196 Faks Numarasi 02663312467
E-Posta 317439%9Q@meb.k12.tr Web sayfasi adresi http://ayvalikanadolulisesi.me
Adsco o~ 1 1-1.0 .
Kurum Kodu | 317439 Ogretim Sekli Tam Gin
Derslik 16 Sube Sayisi 15
Okulun Hizmete Giris Yila 1994 Toplam Calisan 42
Savisi

Kiz 229 Kadin 18
Ogrenci Sayisi [T 3.x 166 Ogretmen Sayisi Erkek 19

Toplam 395 Toplam 37
Derslik Basina Diisen O§renci Sayisi | 24,68 Sube Basina Diisen Odrenci Sayisi 26,33

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10,67

30 Ogrenciden Fazla Ogrencisi Olan Sube | 3

Qoasra o

O oavra o

OQrenci Baslna Du"sen TOP]-am Gider 284,87 TL
’
Miktara

Ogretmenlerin Okuldaki Ortalama Hizmet 50,81
4

Siresi

11
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miduri 1 0 1
Midir Yardimcisa 1 0 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Brans Ogretmeni 16 18 34
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Givenlik Personeli 1 0 1

Toplam 22 20 42

12



Okulumuz Bina ve Alanlara

Okulumuzun binasi ile ag¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boélimleri Ozel Alanlar

Derslik Sayisi Cok Amag¢li Saha

Kullanilan Derslik Sayisi Kimya Laboratuvari

——-—
Midir Odasi Alani (m?2) 23,75 Bllglsayar

——-—
EEECELCGGNNN e mewen e
LU
i 19
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Sinif ve O§renci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin seviyelerine gdre &6Jrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

56 36 92

10. SINIFLAR 48 45 93

11. SINIFLAR 45 41 86
12. SINIFLAR 80 44 124

GENEL TOPLAM 229 166 395*

* 18.09.2023 tarihindeki mevcut

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimaiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Ak1lli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 3
Masaustu Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 3
Atolyedeki Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Internet Baglanti Hizi Adsl
Projeksiyon Sayisi 1 Ses sistemi 2
Elektronik Kiursu 1 Hoparlor 2

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blit¢ce &denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diJer katkilarda dé&hil

olmak izere gelir ve giderlerine iliskin son Dort vyil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

GELIR-GIDER BILGISI MERKEZI BUTCE OKUL AILE BIRLIGI

2020 114.849,00 112.673,00 71.123,26 70.992,01

2022 306.548 306.017,00 91.145,88 88.910,11

TOPLAM 706.006,00 654.071,00 648.308,81 621.006,40

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari Ogrenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte editimin dissal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

O6nerilerde dadhil olmak {izere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

15



OKUL ALE
BASKAN Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer

verilmistir.

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglarai:

1) Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gérisebilirim. 2) Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusgabiliyorum.
246 yanit 246 yanit
100
20

75 20 (%32.5)
80
50 54 (W%22)
25 40
20 {%8,1) 30 (%15,9)
o
1 2 3 4 5 20
0
3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4) Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
246 yanit 246 yanit
20 100
50 75
40 50
30 (%12,2)
" (%12,2) 2 27 (%11)
0
0




8) Derslerde konuya gére uygun arag ve geregler kullanilmaktadr.

245 yanit
5) Okulda |
246 yanit a0
70 (%28,5)
100 50 64 (%26)
56 (%22,8)
75 10
30 (%12,2
50 20 26 (%10,6) ( )
25 0
1 2 3 4 5
p IS BIINNNE I 20N 20 .
1 2 3 4 5

7) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.

246 yamit
80

0
60 68 (%27.6) 64 (%26)

40 43 (%17.5)
oy

34 (%13.9) 37 (%15)

20

) Okulda ogrencilerle ilgili ainan kararlarda bizlerin gérigleri alinir.

16 yanit

80

71 (%28,9)

60
54 (%22)

51 (%20,7)
40
37 (%15)

33 (%13,4)
20

17



9) Tenefflslerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum.

245 yanit

100

86 (%35)

75

63 (%25,6)
50

39 (%15,9)

32 (%13
25 Ll 26 (%10,6)

11) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

246 yanit

100

95 (%38.6)

7%
72 (%29,3)

50
45 (%18,3)

25

22 (%8,9)

12 (%4.9)

10) Okulun ici ve digl temizdir.

246 yanit

100

94 (%38,2)

75
1 (%28,9)

50
50 (%20,3)

25
16 (%6,5)

15 (%6,1)

12) Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

246 yanit

100

34 (%34,1)

75

74 (%30,1)

50
46 (%18,7)

25 26 (%10,6)

16 (%6,5)

18



13) Okul yeterli miktarda sanatsal ve killtirel faaliyetler diizenlemektedir.
246 yanit

100
75

50
48 (%19,5) 48 (%19,5)

25 32 (%13)

24 (%9,8)

O§retmen Anketi Sonug¢lari:

35 ogretmen ankete katihm gostermistir.

1) Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katlhmiyla saglanir. 2) Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

35 yanit

35 yanit
15 10
28 (%80)
12 (%34,3)
10 11 (%31,4) 20
9 (%25,7)
5 10
0y
S0 0 (%0) 1 (9'"'2-93 0 (%0) 0 (%0) HeSTEY

0 | 0 | |

1 2 3 4 5 1 2 3
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3) Her tirlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

35 yanit

20

17 (%48,6)

15

13 (%37.1)
10

3 (%8,6)

5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani saglamaktadir.

35 yanit

30

20

21 (%60)

10
8 (%22,9)

4 (%11.4) 1 (%12,9} 1 (9(12,9}
1]
1 2 3 4 5

4) Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak gorurum.

35 yanit

20

18 (%51.4)

15

10
9 (%25,7)

4(%11.,4) 3 (%8.6)

6) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

35 yanit

12 (%34.3)

12 (%34.3)

6 (%17,1)

3 (%36,
¢ . 2 (%5,7)
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7) Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 8) Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

35 yanit 35 yanit

10,0 20

9 (%25,7) 9 (%25,7)

17 (%43,6)

75 8 (%22,9) 15

7 (%20)
50 10
25 5 7 (%20)
2 (%5.7) KTy 5 (%14,3)
00 . 2 (%5,7)
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

9) Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

maktad 10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
yapilmaktadir.

35 yanit
35 yanit
30
20 20 (%57,1)
24 (%63,6)
15 20
12 (%24,3)
10
10
5 8 (%22,9)
1 (9«’12,9} 0 (%0)
0 (%0
( | ) 2 (%5,7) 0 :
0 1 2
1 2 3 4 5
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11) Yéneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir 12) Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

35 yanit
35 yanit
30 10,0
9 (%25,7)

75 8(%22,9)
20 22 (%62,9)

50 6 (%17,1) 6 (%17,1) 6 (%17,1)
10 a5

8 (%22,9) '
0 (%0) 0 (%0) 5 (%14,3)
0 | | 0,0
1 2 3 4 5

13) Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

35 yanit
30
24 (%63,6)
20
10
8 (%22,9)
; D(T&U} D(T&U} 3 (%83.6)
1 2 3 4 5
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Veli Anketi Sonuclari:

99 veli ankete katilim gostermistir.

. 2) Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda égreniyorum.
1) Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. ) g y g y

99 yamit
99 yanit
100
20
73 (%73.7) 75 82 (%82,8)
60
10 50
20 25
5(%3,1) 16 (%16,2 3 (%3) 2 (%2) 2 (%2)
2062) 3% (%16.2) ; | | | 10 (%10,1)
0
p N 3 1 2 3 4 5
3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4) Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor.
99 yanit 99 yanit
20 20
66 (%66,7)
o 80 61(%61,6)
40 40
20 20
6 (%6,1) 3 %3) 20 (%20,2)
1 (%11,1) 12 (%12,1) 2 (9|ﬁ21 13 (%13,1)
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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5) QOgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

99 yanit

&0

53 (%53,5)

40

20 20 (%20,2)
15 (%15.,2)

6 (%6,1)

7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

99 yanit
60
58 (%58,6)
40
20
18 (%18,2)
1 (%11,1)
0 6 (%6,1) B (%6,1)
1 2 3 4 5

6) Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

99 yamit

&0

53 (%53.5)

40

26 (%26,3)
20

10 (%10,1)
6 (%6,1)

8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli clarak takip
ediyorum.

99 yanit

80

68 (%63,7)

60

40

20
15 (%15,2)
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9) GCocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini digiiniyorum. 10) Okul, teknik arag ve gereg yéninden yeterli donanima sahiptir.

99 yanit 99 yanit

a0 60

50 (%50,5)

&0 64 (%64,6)

40
10 30 (%30,3)

20
20

19 (%19,2) 3 043) 15 {%15,2)
3 (%3) 3 (%3) 1(%1)
10 (%10,1) I
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
11) Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
99 yanit 12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
99 yamit
60
57 (%57.6) 60
52 (%52,5
40 LR
40
20 21 (%21,2) 20 ZElkzE)
17 (%17,2) 17 (%17.2)
1 (%1)
0 0 |
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

99 yanit

G0

50 (%59,6)

40

50 24 (%24,2)

10 (%10,1)
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GZFT (Gug¢lyu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde wverilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar 1i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 0&lgen anketlerden c¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gic¢lid ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, 1is vyapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glg¢lilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirlidt kapsamindan bakilarak ic¢ faktor ve dis

faktdor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktoérler

Gug¢lu Yonler Zayif Yonler
[dSinavla, secilerek 6Jrenci alinmasi. 9. sinif &6Jrencilerinin;
JAkademik basarinin yiiksek olmasi. [ Ytizde altmisinin diuzenli ders calisma
D O0grenmeye istekli 6Jrenci sayisinin aliskanliginin zayif olmasi.
fazla olmasz. Yizde kirkinin etkin ders dinleme
3 0grencilerinin yiizde altmisi sanata becerilerinin zayif olmasi.
yatkin olmasi. Yizde yetmisinin dizenli kitap okuma
L O0Jrencilerinin yiizde yirmi besinin aliskanliginin zayif olmasi.
Ogrenciler aktif spor yapmasi. O Y{izde sekseninin matematik alan
Je-twinning, Erasmus projelerine becerisinin zayif olmaszi.
katilimin yiksek olmasi. J Yizde sekseninin yabanci dil alan
[JdKendini glvende hisseden &grenci becerisinin zayif olmaszi
sayisi. (% 83,2) [[] Proje bazli, bilimsel arastirma
3 0grencilerin gelismesi icin yapilan metodoloji becerisinin olmamasi.
sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin d Analitik, algoritmik diustnme
cok olmasi. (% 85,9) becerisinin zayif olmaszi.
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D Ogretmenleriyle ve okul idaresiyle
mutlu olan &6Jrenci sayisi. (% 78)
[JdRehberlik sevisinin iist diizeyde
ulasilabilir olmasi. (% 71)
[(dOkulda akademik basarinin yaninda
sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerin c¢ok yapilmasi. (% 75)
i

OJrencilerinin yilizde kirkinin sanata
yatkin olmamasi.

Yizde yetmis besinin aktif spor
yapmamasai.

Parcalanmis aile yapisina sahip 6grenci

o)

sayisi (% 9)

D Ogrenci, 6Jretmen ve velilerle iyi
iliskiler kurabilen calisan kadrosu

(dYeterli sayida kadrolu dgretmen
sayisi

L OJretmen kadrosunun tecrilbesi

Genc 6Jretmen sayisinin azligi
Yardimci personel eksikligi

Calisanlar
[dBos gegen derslerin ndbetcgi
O0gretmenler tarafindan doldurulmasi
D OJgrenci ve dfgretmenlerle uyumlu
kantin calisanlari
[(Dveli-Idare-0fretmen-Calisan 9. Sinif haricinde wveli toplantilarina
iliskisinin sorunsuz olmasi katilimin az olmasi
Veliler D okul Aile Birligi calismalarinin Okula destek konusunda bagis

uyumlu ylUritilmesi

yapilmamasi

Bina ve Yerleske

d Deprem giclendirmesi yapilmasi
(D STEM Atdlyesi

J Spor Salonu

[JHali Saha

07 Kutuphanesi

[ Kodlama ve Robotik Atdlyesi
[(dAsansor

dGuvenli, kullanisli bir bahce
O Kantin

[J Spor salonu tadilata
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dGuvenlik kameralari
dEtkilesimli tahtalar
d Fotokopi makinalari
Bilgisayarlar

Donanim

03D yazici

[dDrone

[d Sanal Gerceklik
Biitce d Spor Salonu kira geliri Okula yapilan baJislarin yetersiz

L Kantin kira geliri olmasi

[0 Okul Destekleme ve Yetistirme

Kurslari
D Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda acilan
kurslar

Yénetim (O E-twinning, Erasmus Projelerinin Jokul kurslarina devam konusunda
.. . yasanilan sikintilar
Suregleri uygulanmasi

[ Idareden duyulan memnuniyet (% 80,7)

D Donanimli idareciler (% 86,2)

J Demokratik Yoénetim Anlayisi (% 89,7)

B Orenci, Veli, OJretmenlerin iletisim
) sireglerindeki memnuniyeti
Iletigim 3 Iletisim kanallarinin acik olmaszi,
Suregleri bilgi sunulmasindaki rahatlik

(dDisiplin olaylarinin az olmasi
Ulasilabilirlik [JOkula ulasimin kolay olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar Tehditler
[d Ofrencilerimize cazip gelecek
[l Hayirseverlerin e§itime desteklerinin eglence, beslenme yerlerinin okula
Politik artmasi. yakin olmasi
Ed flcenin ilk Anadolu Lisesi olmasi 1) Edremit, Burhaniye ve Bergama’da Fen
Liselerinin bulunmaszi
[d velilerin belli bir kiiltiir ve gelir [0 oOkulda saglik biriminin bulunmayisi.
Ekonomik seviyesinin olmasi 0 ihtiyac sahibi 6§renci sayisindaki
Ed oOkulda giivenlik biriminin varliga artis.
d Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif [d Ogrencilerin sonuc¢ odakli olarak
alanlarda basarili olmasi yetistirilmesi, slre¢ odakli
Sosyolojik [ Bireysel ve kurumsal olarak il ve bdélge calismalarin olmamasi
derecelerinin olmasi [ Toplumsal c¢oziilmenin &Jrenci
davranislarini olumsuz etkilemesi
[d Teknolojik alt yapinin uygun olmasi [ Madde kullaniminin ve teknolojik
Teknolojik [d Bilgiye ulasma imkaninin yiiksek olmasi bagimliligin yayginlasmasi
[ EJitim iceriklerinin ilkemizin
gelismislik dilzeyine uygun olmamasi
[ oOkulumuzu tercih eden 6§rencilerin [ Yonetmeliklerin sik araliklarla
bilgi, sanat ve spor yeteneklerinin degismesi, okullar arasi puan
olmasi farkinin sonlandirilmasi,
Mevzuat-Yasal | [ Mezunlarimizin &nemli gdrev ve [J Ders kitaplarinin iceriklerinin
mevkilerde olmasi yetersiz olmasi
) Deprem giticlendirmesinin yapilmasi L Ders saatlerinin haftalik 40 saat
olmasi
[d Turizm bdlgesinde bulunan bir okul [d Havanin sicak oldugu doénemde sogutma

Ekolojik (n

olmasi

Cevreye ve dogaya duyarli,
bilen 6grenci topluiludunu yetistiren
veli yapisi

sorumlulugunu

sistemlerinin olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin
gelecede yonelim boliml ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egditim ve Odretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, EJitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. EJitime erisim,
6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina 1liskin slirecleri; EJitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi wve istihdami da d&hil olmak {izere
egitim ve O0Jretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 0OJretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Uyum, Oryantasyon Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik OJretim Yoéntemleri Kurumsal Yénetim
Dezavantajli Bireyler Ders arac¢ gerecleri Temizlik, Sagliga Uygunluk
Sosyal, Kiltlirel ve Fiziksel Gelisim Is Givenligi, Okul Giivenligi
Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Hayatboyu OJrenme Kurslari Bina ve Yerleske
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda vyer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ortaddretime katilim ve tamamlama oranlarini arttiran etkin bir ydnetim yapisinin kurulmasi
2 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisinin kurulmasi
3 Okulun engelli erisimine uygun hale getirilmesi
2. TEMA : EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 OJrencilerin diizenli ders calisma aliskanlidinin kazandirilasina ydénelik etkin rehberlik
yapisinin kurulmasi
2 O§rencilerin etkin ders dinleme becerilerinin arttirilmasina yonelik etkin rehberlik yapisinin
kurulmasi
3 OJrencilerin diizenli kitap okuma aliskanliginin arttirilmasina ydnelik etkinliklerin yapilmasi
4 Ogrencilerin matematik alan becerisinin arttirilmasina yénelik etkinliklerin yapilmasi
5 OFrencilerin yabanci dil alan becerisinin arttirilmasina ydnelik etkinliklerin yapilmaszi
6 OJrencilerin Proje bazli, bilimsel arastirma metodoloji becerisinin arttirilmasina ydnelik
projelerin yapilmasi
7 O§rencilerin Analitik, algoritmik diisiinme becerisinin arttirilmasina yonelik etkinliklerin
yapilmasi
8 Ogrencilerin sanata ve spora yoénlendirilmesine ydnelik etkinliklerin yapilmasi

32



Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6§renci sayisinin arttirilmasina yonelik etkin

9
rehberlik yapisinin kurulmasi

10 Hazir Bulunusluluk ve Kazanim Dederlendirme sinavlarinin devaminin saglanmasi

11 Kariyer danismanligdininarttirilmasina yonelik etkinliklerin yapilmasi

12 Hayat Boyu OJrenme kapsaminda kurs sayisinin arttirilmasi

13 Ders arag¢ ve gereclerinin okul ihtiyaclarina cevap verecek Olclde veliler destegiyle
yenilenmesi

3.TEMA KURUMSAL KAPASITE

1 Oretmen, &Jrenci ve velilere yoénelik iletisim kanallarinin acik tutulmasi amaciyla
etkinliklerin yapilmasi

2 Okulun teknolojik alt yapisini arttiran etkin bir ydnetim yapisinin kurulmasi

3 Okula hayirsever ve devlet destegiyle ¢ok amag¢li salon yapilmasi

4 Spor Salonu tadilatinin devlet destediyle yapilmasi

5 Bahgcenin kullanimina yoénelik eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III
GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Midiirlii§iimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Deferlerinin olusturulmasi kapsaminda &Jretmenlerimiz,
O0grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve dider paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel DeJerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus
ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

a) Misyonumuz (Gorevimiz)

O§rencilerimizi;

Atatirk ilkeleri ve inkiléplarina baglsi,

Milli de§erlere sahip,

Yaratici ve yenilikg¢i disinebilen,

Elestirel disinerek problem ¢ozen ve karar verebilen,

Ogrenme stratejilerini kullanabilen,

Iletisim becerilerine sahip,

Takim halinde calisabilen,

Bilgi ve bilgi iletisim teknolojileri okuryazarlidina sahip,

Yerel ve evrensel vatandaslik bilincine sahip,

Yasam ve kariyer ile ilgili bilin¢ ve becerilere sahip,

Kiltlrel farkindaliklari ve yeterlikleri kapsayacak sekilde kisisel ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip yetistirmektir.

AN N N N N N NN N

b) Vizyonumuz (Ulkimiiz)

GCagdas Medeniyet seviyesinin istiinde insan yetistiren bir kurum olmak.
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c) Temel Degerlerimiz

1. Atatlirk ilke ve inkilédplarina baglilik

2. Insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel DeJerleri
3. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

4. Analitik ve Bilimsel Bakis

5. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcgilik

6. Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Givenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat



3.2. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Amac 1: OJrencileri ilgi, vyetenek ve kapasiteleri doJrultusunda hayata ve {iist Ofretime hazirlayan bir
ortadJretim uygulamalari ile toplumsal sorunlara ¢ozuUm getiren, UUlkenin sosyal, kiultirel ve ekonomik

kalkinmasina katki sunan Odrenciler yetistirilecektir.
Hedef 1.1: Ortaddretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2: DeJisen dinyanin gerektirdidi Dbecerileri saglayan ve degisimin aktori olacak &Jrenciler

yetistirilmesi ig¢in olusturulacak yeni bir ortaddretim yapisina entegrasyon saglanacaktir.

Amac 2: BUtin 0Ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cadin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.1: OJrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin
Bakanlik tarafindan kurulmasi planlanan etkin bir 0lg¢me ve de§erlendirme sisteminin okul dizeyinde

uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2: OJrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim ile &Jrenci ve
O0gretmenlerimizin esit oJrenme ve OJretme firsatlarini yakalamalari ve 6Jrenmenin sinif duvarlarini asmasi

saglanacaktir.
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3.3. Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim
Amacg 1. uygulamalari ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, tilkenin sosyal, kiilttirel ve ekonomik kalkinmasma katk1
sunan dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 1.1. Ortadgretime katiim ve tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedefe Baslang: Izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi Sanslc | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " po”
(%) Degeri Sikligr | Siklig:
PG 1".1.1. Orgun ortaogretl'r.rvlde o%urlu / oziirsiiz 40 %15 %10 | %9 | %8 | %7 | %6 |6Ay 6 Ay
20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Ortadgretimde sinif tekrar oran1 (%) 30 %0,25 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 |6Ay 6 Ay
Riskler - Yurtici niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
.. - Ozel politika gerektiren gruplar ile diger tiim 6grencilerin ortaogretime katilimlarinin artirilmasi,
Stratejiler | S1.1.1 o
devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3.500,00 TL
Tespitler - Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi.
-- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin
diizenlenmesi,
Ihtiyaglar - Okul ortaminin 6grenciler icin cekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmas: ve buna yonelik

finansmanin saglanmasi,

- Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlaria sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim

Amacg 1. uygulamalari ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, tilkenin sosyal, kiilttirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan

ogrenciler yetistirilecektir.

Degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak o©grenciler yetistirilmesi igin

Hedef 1.2. olusturulacak yeni bir ortadgretim yapisina entegrasyon saglanacaktur.
Hedefe .
Performans Gostergeleri Etkisi BDa%la‘Tg“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszflnle IS{“kpl"f
(%) egeri 1kligi 1kl1g1
PG 1.2.1. Tasarim-beceri atolyesi sayis1 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
Pg; 1.2..2. Uluial ve uluslararas1 projelere katilan 30 %05 %30 | %40 | %50 | %55 | %60 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.2.3. Toplumsal ”s:orum.luluk ve goniillilik 30 %05 %30 | %40 | %50 | %55 | %60 6 Ay 6 Ay
programlarina katilan égrenci orani (%)
PS; 1.2:4. Yuksoekogretlme merkezi sinavla yerlesen 20 %40 %50 | %55 | %58 | %el | %e6a 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)

Riskler

- Okul ortamlarinin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik maliyetin ytiksek olmasi.

S1.21

- Ortadgretimde 6grencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarina uygun tasarim-beceri atolyeleri olusturulacaktir.

Stratejiler | S1.2.2

- Ortadgretimde akademik bilginin beceriye dontismesi saglanacaktir.

S$1.23

- Okullar aras1 basar1 farki azaltilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000,00 TL

Tespitler

- Ortadgretim kurumlarinda ders gesidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla olmasi ve derslerin proje
uygulamalariyla desteklenememesi,
- Ogrencilerin ders dis1 alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin kisitli olmast,

Thtiyaclar

- Ortadgretimde ders cesitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine yonelik imkanlarmn olusturulmasi,
- Ogrencilerin yiiksekogretime okul biinyesinde hazirlanma imkéanlarmim saglanmasi,
- Ortadgretimde 6gretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim saglanmasi.
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Biittin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag 2. tutum ve davranislarin kazandirilmas: saglanacaktir.

Ogrencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin Bakanlik
Hedef 2.1. tarafindan kurulmas: planlanan etkin bir 6lcme ve degerlendirme sisteminin okul diizeyinde uygulanmasi

saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Sikligx | Sikliga
PG 21.1 Bir egitim ve oOgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif o o o 0 o 0
alanlarda en az bir faaliyete katilan ogrenci 70 25 el | G5 Wl | e sl 6 Ay 6 Ay
orani (%)
PG 2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 30 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay

- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin

Riskler farklilik gostermesi,

Stratejiler | S$211 |- Ogrencﬂerm- bilimsel, -kulturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacak ve izlenecektir.

Maliyet Tahmini 20.000,00 TL

Tespitler - C)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmimin diistik olmasi,

P - Toplumda akademik basariya ytiksek deger atfedilmesi,

- Ogretmenlerin alternatif egitim yéntem ve teknikleri konusunda egitime alinmalars,

Ihtiyaglar - Veli ve ogretmenlere yonelik olarak ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilmasi yoniinde farkindalik calismalar ytirtitiilmesi,
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Buttin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun

A 28 o :
nas bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Ogrenme stireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisim ile 6grenci ve
Hedef 2.2. ogretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarmi yakalamalar: ve 8grenmenin smif duvarlarini
asmasl saglanacaktir.
, . Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhig
P.G 2.2.1.. EBA Ders Portal1 aylik ortalama tekil 10 23 30 45 70 100 125 6 Ay 6 Ay
ziyaretci say1s1
PG 2.2.2. EBA Ders Portal1 kullanic1 basina aylik
ortalama sistemde kalma siiresi (dk) e 2 L L2 Lo llefs Ak Ly Sy
PG 2.2.3. STEM egitimi Acilan kurs sayis1 20 9 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay
kapsaminda acilan kurs ve | Ezitim alan 6&renci
el s aElne | o agym & 20 125 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 6Ay | 6Ay
PG 2.2.4 Kodlama egitimi Acilan kurs sayis1 20 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
kapsaminda agilan kurs ve | Egitim alan 6gretmen
egitim alan 6gretmen sayis1 | sayisi 20 36 36 36 36 36 36 6 Ay 6 Ay

Riskler

- Dijital icerik gelistirme egitimlerine katilmasi gereken 8gretmen sayisinin ¢cok olmasi,
- Dijital igerik gelisimi alaninda yeniliklerin ¢ok hizli olmasindan dolay1 verilecek egitimin igeriginin giincel
tutulmasi gerekliligi.

Stratejiler | S2.2.1

- Ogretmen ve 6grencilerin cagin gereklerine uygun bilgi seviyelerini artiracak ¢alismalar gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000,00 TL

Tespitler

- Ogrencilerin ve arastirmacilarin kullanacag dijital icerik arsivinin bulunmamast,

- Guivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iliskin toplumsal farkindalik diizeyinin diistik
olmasi,

- Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.

Ihtiyaglar

- Egitim dijital arsivinin olusturulmasi igin gerekli altyapi,

- Egitim dijital igeriklerinin gelistirilmesi icin ilgili personelin egitimi,

- Ogretmenlerin dijital beceriler konusunda hizmet ici egitimden gecirilmesi,

- Gtivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi konularinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla tam is birligi,
- EBA egitim portalinin kapsam ve iceriginin gelistirilmesi.
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IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2026 2027 2028

300.000, 350.000, 400.000,0 450.000,0 500.000,
00 00 0 0 00

200.000, 200.000, 250.000,0 250.000,0 300.000,
00 00 0 0 00

Genel Biitcge

Hayirsever

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2.000.000,0
0

1.200.000,0
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Ama¢ ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amac ve Hedef No

TOPLAM

Amacg 1 43.500,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 303.500,00
Hedef 1.1 3.500,00 5.000,00 7.000,00 9.000,00 11.000,00 35.500,00
Hedef 1.2. 40.000,00 45.000,00 53.000,00 61.000,00 69.000,00 268.000,00
Amag 2 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
Hedef 2.1. 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 150.000,00
Hedef 2.2. 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 200.000,00

TOPLAM

93.500,00

110.000,00

130.000,00

150.000,00

170.000,00

653.500,00
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V. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve deJerlendirme calismalarinda 5 yillik sirenin izlenmesi ve 1

y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, 1l ve ilge
milll eJitim midirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Dinyadaki ve toplumdaki dedisim ve yenilesme sona ermeyecedinden okulumuzun stratejik plani
da hig¢bir zaman son seklini alamayacaktir. Okulumuzun stratejik plani canlidir ve okul
toplumundan elde edilecek veriler ve degisen ihtiyac¢lar dikkate alinarak strekli olarak
gincellenecektir.

SON SOz

“Ulusal egitim islerinde kesinlikle =zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercgek kurtulusu,
ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi ic¢in hepimizin tek viicut ve tek diislince olarak esasli
bir program {zerinde c¢alismasi lazimdir. Bu programin iki ©&nemli noktasi wvardir; Sosyal
hayatimizin ihtiyaclarina uyumlu olmasi, c¢adin gereklerine uygun olmasidir.” diyen Mustafa Kemal

ATATURK stratejik planlamanin onemine yillar once vurgu yapmistir.

Okulumuz sahip oldugu dederler ve belirledigi wvizyon dodrultusunda gelecede gluvenle
bakacaktir. Hayallerimiz bizi gelecede tasiyacaktir. Ayvalik Anadolu Lisesi 0O0Jrencisi, O6Jretmeni
ve c¢alisanlariyla birlikte hayallerin gercgeklestigi vyer olacaktir. Unutmayalim ki! Gelecek
Bizimle Gelecek.. Egitimde dogru adres dodgru tercihlerin sonucudur. Hazirlanan bu stratejik planin
okulumuzu hedefledidimiz amaclar do§rultusunda hayallerine ulastiracadindan eminiz..
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