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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg in mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Okulumuzun Degerli Paydaslari,

yurdumun Gistiinde tlten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirk e, T
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa elmekt.

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senn,en kymelhaziendin tkblde dai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakt. Bi g, isiklalve cumhuriyeti midefaa
mecburiyetine iigersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagim vaziyetin imkan ve seratinidilinmeyeceksi!
Buimkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebili stal v cumhuryetineKastedecek dlgmaniar
bitn iinyada emsali grilmemig bir galiiyetin mimessil
Olabilirer.Cebren v il fle aziz vatanin, bitn kaleleri zapt
edfimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr. Butin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve haft
hiyanet ieinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaaflerini, mstevlerin siyasi emellerle evhit edebilrer,
Mille, akr u 2arure cinde harap ve bitap dismi olabirer

Ey Torkitkhalinin evla e bu ahvl v serat inde
dahi, vazifen; Tk stkla ve cumuriyetin kurtarmaktrl
Mutag oldugun kudret, damariarindaki asil kand, meveuttur
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Bugin diinyada 1iyi editim performansi gbsteren tim 1Ulkeler, elde ettikleri Dbasarilara
gecmisten gelecede kopriler kurarak, merkezine insani alan kavramsal c¢erceveler ve felsefi
yvaklasimlarla yakalamislardir. EJitimde basarili godrilen her dedisim, donisim ve reform sadlam
felsefi yaklasimlarla desteklenmistir. Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin
en temel aracglarindan biri editimdir. EJitim; OJrencilere problem ¢dzme, planli yasama ilkelerini
kazandirmayili hedefler. EJitim; &§rencilerin bedensel, zihinsel, &ruhsal wve duygusal bakimdan
dengeli ve saglikli bir kisilige sahip bireyler olarak yetismelerini hedefler. DeJisimin ve
gelisimin hizli bir sekilde vyasandidi bilgi ve iletisim toplumunda; Ayvalik Anadolu Lisesi,
kiiltirltiyle barisik, gecmisini wve Dbuginini analiz ederek OzlUmseyen, aldidili dersler temelinde
gelecekle 1ilgili hedefler koyabilen, Dbulundugu her ortamda etrafina katma deder {reten,
yenilikleri kiiltiirine adapte ederek takip eden, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi

amac edinen cagdas, modern kimliJiyle bdlgenin adindan en cok sdz ettiren okuludur.

Bu calisma ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla OogJrencilere;
cok yonli, soyut, elestirel, vyaratici, Ozglir disinme, problem c¢bdzme ve i1letisim becerileri
kazandirarak kendilerini kanitlamalari amag¢lanmaktadir. Ayni zamanda <2023 EJitim Vizyonu’nun
temel amacina uygun olarak cadin ve gelecedin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik
hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiultire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler

yetistirmektir.

Stratejik planimizda editimde vyukselen degerler olan; O6dgrenci merkezli egitim anlayisi,
istenilen niteliklerdeki O&drenci ¢iktisina ulasma, sitrekli ve planli gelisimle okullardaki

anlayis ve isleyisin dedJismesi hedeflenmistir. “Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiliksek bir



topluluk haline getirecek olan egitim, ama¢ ve hedefleri o6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji d&hilinde yiiriitiilen egitimdir.” Mustafa Kemal Atatirk’iin soéziinde
vurguladigi “egitim” de ancak planli bir editimdir. Bu nedenle Ayvalik Anadolu Lisesi olarak 2019
- 2023 wvyillari arasinda nereden nereye ulasabilecedimizi gdrmek adina calismalarimiza hiz
verecediz. Stratejik planlama ile okulumuz “gelecekte ne yapacagini” Dbelirlemis olacaktir.
Yapilacak c¢alismalarin kisilere bagli kalmadan “kurum kiiltiri” kapsaminda dederlendirilecek
olmasi planlamalarin amacina ulasmasili ac¢isindan onemli olacaktir. Nereye gidecedini bilmeyen
gemiye hic¢ bir riizgdr vyardim edemez. Ozetle diyebiliriz ki, “EJitim sisteminin g¢iktilarini
dikkate alarak kaynaklarin kullanimini hedefleyen iyi bir stratejik plan, egitimde ihtiyacg

duyulan nitelikli ve kaliteli egitime firsat taniyacaktir.”

Okulumuzu daha etkili, verimli ve c¢adgdas bir vyapilanma slrecine c¢ekmek, Odrencilerimize
bilgi toplumunun geredi olan tim davranislari kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi ruhu ile

calisacadgina inandigim Ayvalik Anadolu Lisesi’nin tim paydaslarina basarilar diliyorum.

Veli TUNCAY
Okul Miduru
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BOLUM I
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama bir sirecgtir. Bu silirecin iyi planlanmasi ve bir stratejik planin alt
yaplisini olusturan calismalarin yapilmasi gereklidir. Bu plan hazirlama slrecine liderlik
edilmesi 1lk &6nce yapilacak is olarak disinilebilir. Stratejik planlama calismalarinin basarisi
plan Oncesi hazirliklarin yeterli dizeyde yapilmasina ve tUim birimler ile personelin planlama
slirecine ddhil edilmesine bagdlidir. Bu nedenle hazirlik programina badli olarak kurulacak kurul
ve ekiplerin calismalarda aktif rol almalari cok bluylik Onem arz etmektedir. Hazirlik ddneminde
yvapillacak calismalar asagidaki basliklari kapsamaktadir.

[ Stratejik plan hazirlama calismalarinin baslatildidinin duyurulmaszi,
@ Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasai,

[ Stratejik Planlama Ekiplerine editimlerin verilmesi,

[ Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmaszi,

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goOrisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve deJerlendirme toplantilarinda vyapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

2019-2023 vyillarini kapsayacak Stratejik Planlarin hazirlanma siireci 18/09/2018 tarihli ve
2018/16 sayili genelge ile duyuruldu. 2015 - 2019 yillari Stratejik Planlarin siiresi dolmasiyla

6nimizdeki 4 yilin planlama sirecine geg¢ilmis oldu. Resmi vyazilar okul c¢alisanlarina duyuruldu.



Bu doneme ait planlama o6nceki donemlere ait stratejik calismalar gdz Online alinarak kapsamli bir
sekilde hazirlanmistir.
Durum analizinin ardindan gelecede yonelim Dbdlimiine gegilerek okulumuzun amag¢, hedef,

gbosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyada Unvani
Veli TUNCAY Okul Mudiru Fehmi BUCAKHAN Din Kultiri ve Ahlak
Bilgisi
Cihan AYDIN Midir Yardimcisi Murat BARUT Bilisim Rehberi
Metin BILKAY Rehber OJretmen Esin OZDEMIR Almanca
Simten GIRGINKARDESLER Okul Aile Birligi Erdin¢ UYSAL Matematik
Baskani
Giiler BABAYIGIT Okul Aile Birligi Dilek GUNERI Ofrenci Velisi
Uyesi
Sedat Mert ALKOCAK OJrenci Meclisi Baskani
Sedef KARAGOZ Okul Ail Birlidi Denetleme
Kurulu




BOLUM II
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistair.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorlisleri ile okulumuzun Glug¢lid - Zayif - Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize
yer verilmistir.

Durum analizinde okulumuzun her vyonlyle bir fotodrafi c¢ekilerek GZFT (gic¢li yonlerimiz,
zayif yonlerimiz, firsatlarimiz ve tehditlerimiz) analizi yonteminden faydalanilmistir.
Oretmenlere “Okulumuzun zayif yoénleri, glcli yonleri, okulumuzun firsatlari, okulumuza ydnelik
tehditler size gO0re nedir?” sorulari yoneltilerek analiz olusturulmustur. Okulun var olus nedeni
(misyon), ulasmak istenilen nokta (wvizyon) Dbelirlenip okulumuzun tim paydaslarinin gorisleri ve
6bnerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak ig¢in gerekli olan stratejik amag¢lar belirlendi.

Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

Okul ig¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diusinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda olduumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alindx.

Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi ic¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 06zel, ©6lcllebilir, wulasilabilir, gercekg¢i, =zamana bagla,

sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina Ozen gbsterildi. Hedeflere uygun belli bir amaca ve
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hedefe vyo&nelen, Dbasli basina bir blitinlik olusturan, vyoénetilebilir, maliyetlendirilebilir
faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet vyazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi”
sorgulamasi vyapildi. Hedeflerin/faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi ic¢in sorumlu ekipler ve
zaman belirtildi. Faaliyetlerin basarisini olcmek i¢in performans godstergeleri tanimlandi. GZFT
calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli yanlar
ve firsatlar deJerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark vyaratilmaya c¢alisildi; OnUmizdeki
donemlerde beklenen dedisikliklere gbre de onlemler alinmasina Ozen gosterildi. Strateji, Hedef
ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi vyapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler ig¢in kullanilacak kaynaklar Dbelirtildi. Maliyeti wve kaynag:i
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bltgeler ortaya c¢ikartilda.

Ayvalik Anadolu Lisesi Stratejik Plani 22/02/2019 tarihinde baslayacak ve 31 Aralik 2023
tarihinde sona erecek sekilde planlanmistir. Stratejik Planlama slrecinden basta Okul Miudiurdg,
projeden sorumlu Midir Yardimcisi ve Stratejik Plan Ekibi sorumludur.

Okulun Kisa Tanitimi

Ayvalik Anadolu Lisesi Milli EgJitim Bakanligi’nin 23/08/1994 tarihli wve 230/130 sayilz
yazilari ile 1994-1995 EgJitim OJretim yilinda Ayvalik Kiciikkdy - Sarimsakli’da bulunan Mecit
Atakli I1kd6Jretim Okulu’nun eski binasinda 1 subede 36 &grenciden olusan 2 hazirlik sinifindaki
72 6grenci ile 12/09/1994 tarihinde Kurucu Midir Nevzat SACI, Midir Yardimcisi ve Miizik OJretmeni
Kamil TOZUN, Ingilizce OJretmenleri Yiiksel KARATEKE ve Mustafa DINSEVER ve Tirkce OJretmeni Giilen
ONEN kadrosusyla editim ve &Jretim hayatina basladi. Okul insaati devam ederken 1996-1997 EJitm
Ogretim yilinda Ayvalik Kivanc¢ Sarlicali IlkéJretim Okulu’na gecici olarak tasindi. Bakanligimiz
Ortadgretim Genel Mudurligl tarafindan yapilan okul binasina 1998-1999 EJitim OJretim yilinda

tasinildi. Okul arsasi icine vyapilan Kapali Spor Salonu 1999 yilinda tamamlanarak Ilce Milli
9



E§itim Midirlidine tahsis edildi. 09.03.2010 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Ortaddretim Genel
Midirligd tarafindan Spoor Salonu okulumuza tahsis edilmistir. 21.05.2010 tarihinde Okul Aile
Birligi ve Hayirsever destediyle Hali Saha hizmete ac¢ilmistir. 2013 vyilinda Gliney Marmara
Kalkinma Ajansi hibe destediyle okul kiitiiphanesi “Ayal Akademi Kiutiuphanesi” adiyla Z-Kitiphane
(Zenginlestirilmis) haline doénistirilmistir. Yine Hayirsever katkilariyla “Ayal Akademi” projesi
kapsaminda okul giris boéliimii yeniden diizenlenerek “AYAL AKADEMI” ismi vyazilmistir. 2015-2016
Egitim OJgretim vyillarinda Deprem Glclendirmesi vyapilmistir. 2018 vyilinda “Ayal Engelleri
Yikselerek Asiyor” projesiyle okula 10 kisilik engelli asansdri yaptirilmistir. 2018 vyilinda
Genglik wve Spor Bakanligi’nin Genclik Projeleri Destek Programi kapsaminda “Ayal Ali Kuscu
Kodlama ve Robotik Atdlyesi” kurulmustur. Okulumuz Kiz Voleybol Takimi “Ayal Filenin Sultanlari”
Okullararasi Gencler Kiz (A) Kategorisinde 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren ist iiste 6
kez Balikesir Sampiyonluguna ulasmistir. 2016 vyilinda Edirne’de vyapilan Bolge Miabakalarinda
Sampiyonlu§a ulasmis, Tirkiye finallerinde 17. Sirayi elde etmistir. Ilk 16 takimi 6zel okullar

olusturmustur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili Balikesir Ilcesi Ayvalik
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Ali Cetinkaya Mahallesi

https://goo.gl/maps/rf5Nhix5Y9

Adres Cografi Konum (Link)
Muammer Aksoy Caddesi 27. 22
Cnlkalr NAe?
Telefon 02663312810 02663310196 Faks Numarasi 02663312467

E-Posta Adresi

317439Q@meb.k12.tr
ayal94@hotmail.com

Web sayfasi adresi

http://ayvalikanadolulisesi.me

b.k12.tr/

Kurum Kodu 317439 Ogretim Sekli Tam Gin
Derslik Sayisi 17 Sube Sayisi 17
Okulun Hizmete Giris Yila 1994 Toplam Calisan 44
Sayisi

Kiz 264 Kadin 20
Ogrenci Sayisi [Lrrok 189 Ogretmen Sayisi Erkek 18

Toplam 453 Toplam 38
Derslik Basina Diisen OJrenci Sayisi | 26,64 Sube Basina Diisen OJrenci Sayisi 26,64
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 11,9 30 O§renciden Fazla OJrencisi Olan Sube 6
| Sawi a9 Sasxri a1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 284,87 TL | Ogretmenlerin Okuldaki Ortalama Hizmet 20,81
Miktara Suresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

GCalisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadain Toplam
Okul Miduri 1 0 1
Mudir Yardimcisi 1 0 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
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Brans Ogretmeni 15 20 35
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 0 4
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam 24 20 44

Okulumuz Bina ve Alanlarai

Okulumuzun binasi ile ag¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Derslik Sayisi Cok Amacli

[N AN

Kullanilan Derslik Sayisi

T AT~ aarra amn

Mudir Odasi Alani (m?2) 23,75 Resim Atdlyesi

ééretmenler Odasi Alani (m2?) 42,60 Mizik Atolyesi

Sube Sayisi

Miidiir Yardimcisi Odasi Alani (m?)

12



Okul Bahgesi Alani (m?) 2218 Spor Salonu

e e (RS
Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢li 1492

5 A N N A
15 A A A R

Sinif ve OJrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin seviyelerine gbre O6frenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

e —— —————————
SINIFLAR
s I R B

SINIFLAR

* 24.01.2019 tarihindeki mevcut

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Akilli Tahta Sayisa 23 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Atolyedeki Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Internet Baglanti Hizi Ads1l
Projeksiyon Sayisi 1 Ses sistemi 2
Elektronik Kursi 1 Hoparldr 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce

verilmistir.

6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak izere gelir ve giderlerine iliskin son D&rt vyil gercgeklesme bilgileri alttaki tabloda

GELIR-GIDER BILGISI MERKEZI BUTCE OKUL AILE BIRLIGI

2017 29676,04

I I I e s

2015 32709, 35

32709, 35 28635,00 31557,50

29676,04 28365, 25 28189, 00

133706,82 105597,03 106378, 38
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari Odrenci, velli ve 0OJretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gdrisleri anket, toplanti, dilek wve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde d&hil olmak lzere cesitli yoOntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

it BIRLIGI

bl BASKANI N Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonucglara altta yer
verilmistir.
ocsenen o )
AR N YARDIMCIS! Ogrenci Anketi Sonug¢larai:
ZUMRE VE
S SORU-1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla SORU-2- Okul miidiird ile ihtiya
gorisebilirim. konusabiliyorum.
184 yanit 183 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim 86%
@ Kismen Katiliyorum
__‘ @ Katiimiyorum




SORU-3- Okulum rehberlik servisinden yeterince SORU-5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
yararlanabiliyorum.

184 yanit

184 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Katiliyorum

@ Katiliyorum © Kararsizim
@ Kararsizim @ Kismen Katiliyorum
@® Kismen Katiliyorum 4 @ Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

SORU-4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. SORU-6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
183 yanit gorusleri alinir,

184 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum

@ Kstiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kararsizim ® Katil
yorum
@ Kismen Katihyorum O Kararsizim
@ Kstiimiyorum @ Kismen Katihyorum
@ Katiimiyorum
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SORU-7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde

cesitli yontemler kullanmaktadir, SORU-9- Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

183 yanit 184 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum ® Kismen Katiliyorum
@ Kstiimiyorum @ Kstiimiyorum
SORU-8- Derslerde konuya gére uygun arag ve geregler SORU-10- Okulun ici ve disi temizdir.
kullaniimaktadir. {84 vandt
184 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum 141% @ Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Kararsizim
@ Kararsizim / 19,5% @ Kismen Katiliyorum
® Kismen Katiliyorum @ Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

17,3%
346% \
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SORU-11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

184 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum

SORU-12- Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve
givenlidir.

182 yanit

@ Kesinlikie Katihyorum
@ Katiiyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kstiimiyorum

SORU-13- Okulun yeterli miktarda sanatsal ve kulturel

faaliyetler diizenlenmektedir.

184 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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O§retmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI

29 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

SORU-1- Okulumuzda alinan kararlar,calisanlarin katilimiyla
saglanir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

SORU-2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

29 yanit

@ Fesinlikle Kahlryorum
@ Eatliyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU-3- Her tiirli ddiillendirmede adil olma,tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

20 yanit

@ Hesinlikle Kahlryorum
@ Hatliyorum

© Kararsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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SORU-4- Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrtim. SORU-6- Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima
20 vanit sahiptir.

28 yanit

@ Kes=inlikle Kahlryorum

& Katiliyorum @ Kes=inlikle Katiliyorum

O Kararsizim @ Katiliyorum

@ Fismen Kahlnyorum @ Kararsizim

& Kstilmyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

SORU-5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
saglamaktadir.

29 yanit

SORU-7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel
faaliyetler dizenlenir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katlryorum

@ Katiiyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

® Kararsizim @ Katihyorum

@ Kismen Kahilyorum @ Kararsizim

[ ] Katimiyorum @ Fismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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SORU-10- Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilik¢i distncelerin
Uretilmesini tegvik etmektedir.

29 yanit

SORU-8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrnim yapiimamaktadir.

29 yanit

@ Keasinlikle Katiliyorum

& Katiliyorum @ Kesinlikle Katihyorum

0 Kararsizim @ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum © Kararsizim

@ Kstimiyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU-9- Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

29 yant

SORU-11- Yoneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini,
lyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

29 yanit

@ Hesinlikle Katiliyorum

& Katiliyorum @ Hesinlikle Katiliyorum

@ Kararsizim @ Katillyorum

@ Hismen Katiliyorum 0 Kararsizim

@ Ksatilmiyorum @ Kismen Katilryorum
@ Katilmiyorum
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SORU-12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

29 yanit

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@& Kararsizim

@ Kizmen Kabliyorum
@ Katimiyorum

SORU-13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi gincellerim.

29 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Hizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI

93 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

SORU-1- ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

92 yanit

@ Heasinlikle Katilyarum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Fizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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SORU-2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
odgreniyorum.

92 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

SORU-3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

@ Hesinlikle Katilnyorum
@ Eatliyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU-4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Hesinlikle Kahliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

SORU-5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

2 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Hizmen Kahliyorum
@ Katiimiyorum
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SORU-6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri SORU-8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
alinmaktadir. sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

G2 vanit 92 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum @ Hesinlikle Katiliyorum

@ Hatliyorum @ Katiyorum

@ Kararsizim © Kararsizim

@ Fismen Kahlryorum @ Kismen Katiliyorum

& Kstilmryarum @ Katimiyorum
SORU-7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz SORU-9- Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi
dikkate alnir. anlastigini dustniyorum.
97 yanit 971 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Hatihyorum @ Katiliyorum

@ Kararsizim & Kararsizim

@ Kismen Katilyarum @ Kismen Katiliyorum
@ Katimryorum @ Katilmiyorum
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SORU-10- Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli
donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU-11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

92 yarut

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiliyorum

& Kararsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

SORU-12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

92 yanit

@ Hesinlikle Katilyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Hismen Kahlryorum
& Kstilmryorum

SORU-13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler dizenlenmektedir.

92 yanit

@ Hesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kizmen Katilyorum
@ Hatilmyorum
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GZFT (Gug¢lyu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde wverilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri wve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar 1i¢ ve dis faktdr olarak deJerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 0&lgen anketlerden c¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gic¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, 1is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glg¢lilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirlidt kapsamindan bakilarak ic¢ faktdor ve dis

faktdor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktoérler

Gug¢lu Yonler Zayif Yonler
[ Sinavla, segilerek &6Jrenci alinmasi Sinavsiz gelen O0drenci sayisinin
[ Sinavsiz gelen dJrencilerin 1. Tercih nedeni fazlaliga

olarak okulu secmesi [ Siniflardaki &6Jrenci sayisinin fazla
D 0grenmeye istekli 6§renci sayisinin fazla olmasi

olmasi Etkilesimli Tahta alt yapi eksikligi
[OKendini gtvende hisseden 6Jrenci sayisi (% [ Ders calisma verimi

83,2) Ihtiyac sahibi 6Jrencinin cok olmasi

Ogrenciler b Ogrencilerin gelismesi icin yapilan sanatsal |HJ Parcalanmis aile yapisina sahip

ve kiltlirel faaliyetlerin cok olmasi (% 6grenci sayisi (% 9)

85,9) [ Yeniligde ac¢ik teknolojik ydntemlerle
JAkademik basarinin yiiksek olmasi (Her yil % ders isleyen Ogretmen sayisi (% 52)

70 tzerinde uUniversite yerlesimi) [ Avrupa Birlidi destekli proje
D O0gretmenleriyle ve okul idaresiyle mutlu hazirlanamamasi

olan 6Jrenci sayisi (% 78)
[ORehberlik sevisinin st dizeyde ulasilabilir
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(o

olmasi (% 71)

EJOkulda akademik basarinin yaninda sosyal,
ktiltiirel ve sportif faaliyetlerin cok
yvapilmasi (% 75)

Calisanlar

M O0grenci, 6gretmen ve velilerle iyi iliskiler
kurabilen calisan kadrosu

[OYeterli sayida kadrolu ogretmen sayisi

D O0gretmen kadrosunun tecribesi

EJBos gecen derslerin nodbetci ogretmenler
tarafindan doldurulmasi

L Ogrenci ve dgretmenlerle uyumlu kantin
calisanlara

Geng¢ Ogretmen sayisinin azligi
[ Yardimci personel eksikligi

Veliler

dveli-Idare-Ofretmen-Calisan iliskisinin
sorunsuz olmasi

EJOkul Aile Birligi calismalarinin uyumlu
yiurittilmesi

[J Velilerin 9. Sinif haricinde veli
toplantilarina katilimin az olmasi

[J Okula destek konusunda bagdis
yapillmamasi

Bina ve
Yerleske

[ Deprem gicglendirmesi yapilmasi

[0 Spor Salonu

[DHali Saha

[OAyal Akademi Kutuphanesi

(JAyal Ali Kuscu Kodlama ve Robotik Atdlyesi
D Asansor

dGiuvenli, kullanisli bir bahce

N Kantin

[ Deprem giglendirmesi sonucunda binada
olusan eksikliklerin giderilememesi
(Cati-Izolasyon)

[0 Spor salonu ve hali saha tadilatz

Donanim

[JGlivenlik kameralara

[JEtkilesimli tahtalar
[J Fotokopi makinalara

[OBilgisayarlar

[DEtkilesimli tahta alt yapi eksikligdi

Butcge

Ed Denk biitce

[ Okula yapilan badislarin yetersiz
olmasi
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EJKantin geliri

Yonetim

Suregleri

D Okul Kurslari

Projeler

d idareden duyulan memnuniyet (% 80,
D Donanimli idareciler (% 86,2)

J Demokratik Yénetim Anlayisi (% 89,7)

~J

)

[ Okul kurslarina devam konusunda
yasanilan sikintilar

D Avrupa Birlidi Projelerine katilim

[ Donanimli idarecilerin gdrev sltresi

Iletisim

Suregleri

0 OJrenci, Veli, OJretmenlerin iletisim
sireglerindeki memnuniyeti

D iletisim kanallarinin acik olmasi, bilgi
sunulmasindaki rahatlik

[ODisiplin olaylarinin az olmasi

Ulasilabili
rlik

[JOkula ulasimin kolay olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

B

Hayirseverlerin egitime desteklerinin

[ OJrencilerimize cazip gelecek

Politik artirilmasi calismalari eglence, beslenme yerlerinin okula
Ed flcenin ilk Anadolu Lisesi olmasi yakin olmasi
[ Velilerin belli bir kiiltir ve gelir [J Okulda saglik biriminin bulunmayisi
Ekonomik seviyesinin olmasi
J Okulda giivenlik biriminin varliga
Sosyolojik [ oOkulun sosyal, kiiltiirel, sportif [(d Ofrencilerin sonu¢ odakli olarak

alanlarda basarili olmasi

yetistirilmesi, slire¢ odaklzi
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[l Bireysel ve kurumsal olarak il ve bdlge calismalarin olmamasi

derecelerinin olmasi J Toplumsal c¢odziilmenin &renci
davranislarini olumsuz etkilemesi
[[] Teknolojik alt yapinin uygun olmasi [ Madde kullaniminin ve teknolojik

[0 Bilgiye ulasma imkaninin yiiksek olmasi bagimliligin yayginlasmasi

Teknolojik
[ Egitim iceriklerinin {ilkemizin
gelismislik dilzeyine uygun olmamasi
LIl Okulumuzu tercih eden &6Jrencilerin 0 Yonetmeliklerin sik araliklarla
bilgi, sanat ve spor yeteneklerinin degismesi, okullar arasi puan
olmasi farkinin sonlandirilmasi, sinavsiz
Mevzuat-Yasal [] Mezunlarimizin énemli gdrev ve okul haline dontstirtlmesi
mevkilerde olmasi [l Ders kitaplarinin iceriklerinin
[J Deprem giiclendirmesinin yapilmasi yetersiz olmasi
[J Ders saatlerinin haftalik 40 saat
olmasi
J Turizm bdlgesinde bulunan bir okul d Havanin sicak oldugu dénemde soJutma
olmasi sistemlerinin olmamasi

Ekolojik [ Cevreye ve doJaya duyarli, sorumluludunu
bilen 6grenci topluilugunu yetistiren
veli yapisi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuc¢clarin planin
gelecede ybnelim bdlimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda editim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, EgJitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. EJitime erisim,

6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina 1liskin slrecleri; EJitimde kalite,
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6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {zere
editim ve Ogretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

ktiltirt, donanim, bina gibi editim wve 0&Jretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon OJretim Yéntemleri Kurumsal Yonetim
Dezavantajli Bireyler Ders arac¢ geregleri Temizlik, Sagliga Uygunluk
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Is Glvenligdi, Okul Gilivenligi
Hayatboyu Ogrenme E;%iﬂa;m Edilebilirlik wve Donanim

S Bina ve Yerleske

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda vyer alan ayrimda Dbelirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA : EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, &drencilerin uyum ve

Anszames 7141 cnvriinlarana i doran +lrin Kir siAneotdm szaraicanan lriirviilmaca

2 Sinavsiz okula gelen Ogrencilerin ilk tercihlerinde yer alinmasi
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3 9 ve 10. Siniftaki 6Jrenci sayilarinin Bakanlik tedbirleriyle azaltilmasi

4 Okulun teknolojik alt yapisinin Bakanlik tarafindan ve hayirsever destediyle tamamlanmasi

5 Okula diizenli devam eden &6Jrencilerin tesvik edilmesi, okulda bulunduklari sirenin
artirilmasina yonelik tasarim atdlyelerinin faaliyete gecgirilmesi (Ayal Kodlama ve Robotik
AtAlveai  Aval (Giizel Sanatlar Akademisi  Awval GIK)

6 Okulun engelli erisimine uygun hale getirilme calismalari

7 Ogrencilerin engelli ve 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerle ilgili farkindalik calismalari

8 Okullar hayat olsun projesi kapsaminda okul eklentilerinin hayat boyu 0Jrenmelere acilmasi

9 OJrencilere rehberlik servisi aracilidiyla okula uyum sadlamalari konusunda yardimci olunmasi

TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 OJrencilerin akademik basarilarini artirmaya ydénelik destekleme ve yetistirme kurslari
acilmasi., deneme sinavlari vapilmasi

2 Mezunlarin okula davet edilerek basari hikayelerini yeni gelen &Jrencilerle paylasmasi

3 Okulda sosyal, kiltirel ve sportif alanda basari saglayanlarin desteklenmesi, &ne ¢ikarilmasi

4 Ogrencilerin sinif gecmedeki basarilarini &grenmeye ve dgrenilen bilgilerin sinavlarda
uvaulamasina firsat verilmesi

5 Ogrencilerin akademik egitim gormelerine ilkokul ve ortaokul tarafindan yénlendirilmesi
Mezun olacak Odgrencilerin sadece Universite egitimi disinda yan dal yeteneklerinin

6 gelistirilmesi (Robotik kodlama, dil editimi, bilgisayar programlama dilleri, mesleki
kurslar)

7 OJretim ydbntemlerinin iilke gercekleriyle ve uluslarasi kurallara gére giincellenmesi, her
okula Ozali 6dretim vontemlerinin belirlenmesi

8 Egitim ve O0gretimin kaliteli hale gelmesi adina nicel &zellikler yerine nitelikli
6zelliklerin dikkate alinmasi

9 Ders kitaplarinin o6gretmenler tarafindan secilmesi

10 Ders ara¢ ve gercglerinin okul ihtiyag¢larina cevap verecek 0lgide veliler destegiyle
venilenmesi
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3.TEMA : KURUMSAL KAPASITE
1 Okul O6grencilerinin kurum calisanlariyla iyi iliskiler olma durumunun devam ettirilmesi
2 Kurum calisanlarinin biribiriyle olan iliskilerinde mevzuata uygun hareket edilmesi
3 Velilere yonelik iletisim kanallarinin acik tutulmasi, okul internet sayfasinin glincel
tutulmasi
4 Okul yonetiminin 6Jrenci-o6Jretmen-veli il¢leminde dengeli yaklasim gdstermesi
5 Deprem giidlendirmesinden kaynaklanan eksikliklerin noksanliga sebep olan birimlerce
agiderilmesi
6 Okula hayirsever ve devlet destediyle cok amacli salon yapilmasi
7 Tasarim atdlyelerini projelendirerek destek saglanmasi
8 Okul temizligindeki memnuniyet oranini artirmak icin personel destedi saglanmasi
9 Kantinin sik araliklarla hijyen konusunda kontrol edilmesi
Okul giivenligi konusunda glivenlik personelinin calistirilmaya devam edilmesi, is sagligi ve
10 guvenligi acisindan bahcge giris kapilarinin yenilenmesi, bahc¢enin kullanimina ydnelik
eksikliklerinin giderilmesi
11 Ofrenci tasima islerinin diizenli hale gelmesi, okul giris ve cikislarinda giivenlik
|l tedbirlerinin devam etmesi
BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER- ILKELER

Okul Mudiurligimiziin Misyon, Vizyon,Temel Ilke ve Dederlerinin olusturulmasi kapsaminda OJretmenlerimiz,
O0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve dider paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Dederler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus
ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

ULKUMUZ (VIZYONUMUZ)

Cagdas Medeniyet seviyesinin lstinde insan yetistirmektir.
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GOREVIMIZ (MISYONUMUZ)

O§rencilerimizi;
v' Atatiirk ilkeleri ve inkiléplarina bagla,
v’ Milli de§erlere sahip,
v' Yaratici ve yenilikci diisiinebilen,
v Elestirel diisinerek problem c¢cdzen ve karar verebilen,
v Ofrenme stratejilerini kullanabilen,
v Iletisim becerilerine sahip,
v" Takim halinde calisabilen,
v Bilgi ve bilgi iletisim teknolojileri okuryazarli§ina sahip,
v' Yerel ve evrensel vatandaslik bilincine sahip,
v' Yasam ve kariyer ile ilgili bilinc¢ ve becerilere sahip,
v

TEMEL

A VAN N N N N N N NN N N

Kiltirel farkindaliklari ve yeterlikleri kapsayacak sekilde kisisel ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip yetistirmektir.

DEGERLERIMIZ - ILKELERIMIZ

Atatirk ilkeleri ve inkiléplarini &Szimsemistir.

O§renci odaklidir.

Yaratici ve yenilikg¢i disinceyi &zendirir.

Problemleri elestirel diisiince ile c¢ozer.

Egitim ve Ogretimde mikemmeliyetgidir.

Yonetim ve egitimde demokratik ve katilimcidir.

Farkliliklara saygili, her tirld ayrimcilida karsi ve firsat esitligi konusunda duyarlidir.
Etik degerlere sahip c¢ikar.

Temel hak ve 0Ozgirlikleri savunur.

Kamusal ve sosyal sorumluludu Onemser.

Kiresel sorunlara duyarli ve ¢oOzim gelistirmeyi amaclar.

DoJa ve gevre sorunlarina duyarlidir.

Mezunlarla badini gli¢gli ve sirekli kilar.

Kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiirind sirdiriilebilir kilmakta kararlidir.

33



BOLUM IV
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve &6Jretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum,
dezavantajli bireylerin edJitime erisimi, yabanci 6drencilerin editime erisimi ve hayat boyu
6grenme kapsaminda yluritiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bdlgemizde yer alan cocuklarin okullasma
oranlarini artiran, odrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki &drencilerden okula 80 83 86 89 92 100

kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1l.1.c

= e R -

Uyum sorunu yasayan ogrenci orani (%) 10 9 8 7 6 5

ZeBNENENEE Bir egitim ve 6Jretim doneminde 20 giin ve
izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Eylemler

m Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
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Ilcemizdeki ortaokullar ziyaret edilerek &grencilerine Okul Zimre

Mart ayi
tanitim yapilacaktair. Baskani
siniflara okula uyum editimi yapilacaktir. Sene basi
Dezavantajli ©6grenci ve ailelerine rehberlik Her ayin ilk
yvapilacaktir. haftasi
Devamsizlik yapan O6drencilerin velileri ile o6zel aylik Her ayin son
toplanti ve gdorusmeler yapilacaktir. haftaszi
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Ogrenc1ler1n devamsizlik nedenlerine iliskin arastirma

Ekim - Mart

yapllacaktlr
Devamsizlidi bulunmayan veya en az olan &6drenci ve Her ayin birinci
velilerini ©dil toéreni yapilacaktair. haftaszi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslidi esas olarak editim ve oJretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik Dbasari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlarai, disiplin sorunlarai, o0grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diJer mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: OJrencilerimizin gelismis dinyaya uyum sadlayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve o6gretimde kalite
artirilacaktair.

Stratejik Hedef 2.1. O§renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece ddhil eden bir

yonetim anlayisi ile Odrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilima
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 m 2021 2022 2023

16
1Ze VAN Diploma Puan Ortalamasi (sayi) 80,411 80,5120 81,7140 82,1180 82’091 84,51

el BBl AYT Sayisal Puan Ortalamasi (sayi) 208,76 225,46 245,75 270,32 294,64 318,21

el BB AYT S6zel Puan Ortalamasi (sayi) 238,01 257,05 280,18 308,19 335,92 362,79
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1ZeBV BN Bilimsel faaliyetlere katilim orani (%)

Bilimsel fuar, senlik, soylesi, yarisma
PG.2.1.k
sergilerine katilim orani (%)

iizzzsai ve Kulturel faaliyetlere katilim 29 26 33 37 38 39

Sportif faaliyet sayisi (sayi) 10

Ders disi etkinliklere katilim orani (%) 26 27 28 28 29 30

Eylemler

“ Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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EBA Akademik Destek Programini etkin ve

Her donem 2

vl verimli kilmak dicgin 11. wve 12. sinif veli
defa

bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

Ogretmen ogrencilere EBA’'nin etkin dénem
kullanimi hakkinda editimler diizenlenecektir. defa
Her sinif seviyesinde akademik basarisi yiiksek donem

ilk ¢ O6grenciye ©6diil tdéreni yapilacaktir. sonunda
Ogrencilere {iniversite sinav sistemi hakkinda Metin BILKAY ayin

egitimler yapilacaktir. Rehberlik Servisi birinci haftasi

osbl Ogrencilere sinav kaygisi hakkinda egitimler Metin BILKAY Her ayin son
yapilacaktair. Rehberlik Servisi haftasi

0
IiI'i'
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TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri
. Her yi1l 1 defa
Yarismasina katilim saglanacaktir.

TUBITAK 4007 Bilim Senligi diizenlenecektir. Her yi1l 1 defa

o)
=
(0]
U
(0]

tabanli yarisma sergilerine geziler Her donem 1
yapilacaktir. defa

Her donem 1

Mizik dinletisi gerceklestirilecektir.
defa
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, &§rencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde ist O0Jrenime ve istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yaplsina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

|IHHHHIIIIIIIIIIIIIIIlH%%HIIIIIIIIIIIIIII
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
4

3



Yiksekogretime gecis basari orani (%) 44,44 54 64 73 77 82

Mezunlar platformuna katilim sayisi (sayi) 0 0 90 150 200 250
21 yy. yasam becerileri egitimine katilan 0 0 50 75 100 150

6grenci sayisi(sayi)

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Karlyer Glinleri yapilacaktir. Her donem 1 defa
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Yiksekodretim kurumlari tanitim toplantisi Her ayin ucincu
yvapilacaktir. haftasi

Mezunlar platformu kurulacaktir. Yil boyunca

Ogrencilere Robotik ve Kodlama egitimi Her dénem 1 defa

verilecektir.

Ogr?nc1lere bilgi 1$leT§e} Ye algorltmlk Her dénem 1 defa
distnme uygulamalari egitimi verilecektir.

Ogr§n01ler§ tasarim odakli disinme editimi Her dénem 1 defa
verilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve O6Jretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi ic¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal iletisim ve ydnetim artirilarak nitelikli e§itim ve &Fretim
ortami sunan kaliteli bir kurum yapisina geg¢ilecektir.

Performans Goéstergeleri

PERFORMANS ey

= | | | | |
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PG.3.1. Personel icin kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik sayisi (sayi)

PG.3.1. Oretmenlerin kisisel gelisimine yénelik
egitim sayisi (sayi)

PG.3.1. Veliler icin sosyal ve sportif etkinlik
saylsi (say1)

PG.3.1.g. SEES egitimine katilan veli orani (%
PG.3.1.1. Siddetin Onlenmesine yénelik yapilan
calisma sayisi (sayi)

PG.3.1.3. Beyaz bayrak sertifikasi (sayi)

_------

PG.3.1.1. AYAL Spor Dernegi ve Kulibi sportif alan
saylsi (sayi)

lepiclal . Tasarim ve beceri atdlyesi sayisi(sayi)
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Eylemler

“ Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel ig¢in sosyal ve sportif etkinlikler Her ayin son
vapilacaktir. haftasi
Veliler ic¢in kiltirel ve sanatsal Her ayin son
etkinlikler yapilacaktir. haftasi
Dizenli olarak veli toplantisa Her ayin son
yvapilacaktir. haftasi

Oretmenlerin bireysel olarak velilerle

cPUEE goriisecekleri GUn ve saat etkinligi ofzetin yals

vapilacaktir. boyunca
[ i N ey
Zararli aliskanliklarla micadeleye yonelik Her ayin ikinci
3.1.10
calismalar yapilacaktir. haftasi

Ogretim yila
boyunca

cPUERIE Beslenme Dostu Okul projesi uygulanacaktir.
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O§retim yila
boyunca

cPRERES Acik spor ve sosyal alanlar yenilenecektir.

C I R

V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2022 2023

Genel Bitge 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000 360.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 35.000 38.000 42.000 45.000 45.000 205.000
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VI. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve deJerlendirme calismalarinda 5 yillik sirenin izlenmesi ve 1

y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilcge
milll e§itim midirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktair.

Yillik planin uygulanmasinda ylrltme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilara
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gdrisulip
karara baglanacaktair.

SON SOz

Dinyadaki ve toplumdaki dedisim ve yenilesme sona ermeyecedinden okulumuzun stratejik planz
da hic¢ bir zaman son seklini alamayacaktir.
Okulumuzun stratejik plani canlidir ve okul toplumundan elde edilecek veriler ve deJisen

ihtiyaclar dikkate alinarak sltrekli olarak glincellenecektir.

“Ulusal editim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercek kurtulusu, ancak
bu sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi icin hepimizin tek viicut ve tek disliince olarak esasli bir
program Uzerinde c¢alismasi lazimdir. Bu programin iki onemli noktasi vardir; Sosyal hayatimizin
ihtiyaclarina uyumlu olmasi, c¢adin gereklerine uygun olmasidir.” diyen Mustafa Kemal ATATURK

stratejik planlamanin 6nemine yillar once vurgu yapmistir.

Okulumuz sahip oldugu degerler ve Dbelirledigi wvizyon dogrultusunda gelecede gluvenle
bakacaktir. Hayallerimiz bizi gelecede tasiyacaktir. Ayvalik Anadolu Lisesi &Jrencisi, &Jretmeni
ve calisanlariyla birlikte hayallerin gerceklestidi vyer olacaktir. Unutmayalim ki! Gelecek
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Bizimle Gelecek.. E§itimde dodru adres dodru tercihlerin sonucudur. Hazirlanan bu stratejik planin

okulumuzu hedefledigimiz amac¢lar dodrultusunda hayallerine ulastiracadindan eminiz..
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